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Le 02/12, continuons aagir

Pas d’austérité en collége et lycee

Les suppressions Non a la nouvelle année de gel Retraites
de postes, ¢a suffit ! pour la Fonction publique La mobilisation a permis de
. i ier |
«  Encore 3 000 postes + Déja 14 % de perte de pouvoir rouvrir le dossier !
supprimés en 2026 ! d’achat entre 2017 et 2025... ® Le décalage de I'application
« 1l faudrait en créer 45 000 « Encore 1 milliard d’économisé de la réforme est insuffisant.
pour retrouver le niveau avec la suppression de la GIPA ! e La menace de la retraite
d’encadrement de 2006. » Menace d’une année par points et par capitali-
« blanche » pour les salaires et sation n’est pas écartée...
= Classes les plus chargées ions...
& P g les pensions . . = |l faut se battre pour le
Europ.e.... ) = Insupportable avec une inflation retour d’une retraite a taux
= Cond,ltlons de travail encore a plus de 1,4 % : refusons la paupé- plein 2 60 ans !
dégradées ! STOP ! risation de la Fonction publique !

Revenus : insoutenables imégalités NES
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Professions intermédiaires
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Des avancées concrétes sont possibles !

péfendons nos salaires, e Dégel du point d’indice e Hausse des contingents de
nos retraites, nos ® Reconstruction des grilles p:’sg:hg;sép; UI::; E(]:‘I::::e
(onditions de tl‘a\lal|, nos d’avancement p P

i ics.. e Accés pour toutes et tous
services publics o ® Redistribution des moyens ala clapsse exceptionnelle...
C'est maintenant qu'il faut du « pacte » pour les salaires
se mobiliser pour peser o Augmentation de 50 % A La revalo’,

sur le budget 2026 ! de la part fixe de I'ISOE il nous la faut!
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