
Les suppressions 
de postes, ça suffit !
● Encore 3 000 postes 

supprimés en 2026 !
● Il faudrait en créer 45 000 

pour retrouver le niveau 
d’encadrement de 2006.

 Classes les plus chargées ⇒
d’Europe…

 Conditions de travail encore ⇒
dégradées ! STOP !

Non à la nouvelle année de gel 
pour la Fonction publique
● Déjà 14 % de perte de pouvoir 

d’achat entre 2017 et 2025...
● Encore 1 milliard d’économisé 

avec la suppression de la GIPA !
● Menace d’une année 

« blanche » pour les salaires et 
les pensions...

 Insupportable avec une inflation ⇒
à plus de 1,4 % : refusons la paupé-
risation de la Fonction publique !

Retraites 
La mobilisation a permis de 
rouvrir le dossier !
● Le décalage de l’application 
de la réforme est insuffisant.
● La menace de la retraite 
par points et par capitali-
sation n’est pas écartée...

 Il faut se battre pour le ⇒
retour d’une retraite à taux 
plein à 60 ans !

Budget, salaires, carrière, retraite, protection sociale...

● Dégel du point d’indice

● Reconstruction des grilles   
    d’avancement

● Redistribution des moyens
    du « pacte » pour les salaires
● Augmentation de 50 % 
    de la part fixe de l’ISOE

                  

REFUSER L’AUSTÉRITÉ REFUSER L’AUSTÉRITÉ 
LUTTER POUR PESERLUTTER POUR PESER

Pas d’austérité en collège et lycéePas d’austérité en collège et lycée

 Revenus : insoutenables inégalités 

Base 100 
de 2003

Des avancées concrètes sont possibles !Des avancées concrètes sont possibles !
Source : DGFiP (2023)
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Revenu moyen des 0,1 % les plus riches

Revenu moyen des 0,9 % suivants

Revenu moyen des 9 % suivants

Revenu moyen des 90 % les moins aisés

139

Défendons nos salaires, 
nos retraites, nos 
conditions de travail, nos 

services publics...

C’est maintenant qu’il faut 

se mobiliser pour peser 
sur le budget 2026 !

Déclassement salarial reconnu, mais ce n’est pas une fatalité !Déclassement salarial reconnu, mais ce n’est pas une fatalité !

● Hausse des contingents de  
    promotions pour un accès   
    plus rapide à la Hors Classe
● Accès pour toutes et tous
    à la classe exceptionnelle...

indice base 100 en 1996 
en euros constants

 Evolution du salaire net moyen en équivalent temps plein  
 dans le secteur privé et dans l'éducation 

Source: INSEE, séries 
longues sur les salaires ; 

DEPP, Bilan social MEN ; 
DGAFP, séries longues FT6.4

La revalo’, 
il nous la faut !
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Le  02/12, continuons à agir 
ensemble pour gagner !
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