
    L’insuffisance des réponses et des menaces inacceptables

    Un déclassement salarial scandaleux

‣Le dégel du point d’indice ne couvre même pas l’inflation ! 

‣De vagues promesses, non financées, sur le salaire des professeurs débutants et le plus grand flou 
entretenu pour tous les autres : ne pas revaloriser l’ensemble de la carrière serait une terrible 
injustice ! CPE et PsyEN seraient-ils concerné·es ? Rien pour les AESH ou les AED. 

‣La volonté d’augmenter la charge de travail via « le pacte » en échange de rémunération : c’est le 
retour du travailler plus pour gagner plus ! 

‣Un projet de réforme des retraites, augmentation de l’âge légal et de la durée de cotisation, qui 
serait mené à toute hâte, par 49-3, dans le cadre du projet de loi de finance de la Sécurité sociale : 
une brutalité jamais vue ! 

‣Des annonces inacceptables sur les lycées professionnels : tout apprentissage, fin du cadrage 
règlementaire des heures d’enseignement, formations décidées localement en fonction du tissus 
économique… C’est le laboratoire de l’ « école du futur » voulue par Macron. Nous ne pouvons pas 
laisser faire !

‣Dans les années 1980, un·e professeur·e débutant·e gagnait 2,2 fois le SMIC, 
aujourd’hui c’est 1,21 fois le SMIC. 

‣Les personnels en milieu et fin de carrière ont subi 15 à 25% de pertes de 
pouvoir d’achat au cours des 20 dernières années (rapport du Sénat, nov 2021).

Notre mobilisation sur les salaires pèsera sur l’ensemble des sujets

Brive 14h place Churchill, Ussel 11h, Limoges 10h30 carrefour Tourny, Guéret à venir


