seront pas les

formation

Actusliament, grace au mepriz de certaina responsables adminiafratifs pour ke fravail des copay of des
DCIo, mcmmmmtémmmmummmh reviens b formses » alors que I'argument qui
3 ete oppose au SNES pour obtenir des modifications de sa conceplion tenait dans la nature inberminis-
teriells du proceds.

Il g"enzait des contraintes insupportables aussi bien sur ke raitemant des demandss que sur la priss en
charge.

-

Preasion insupportable sur les delais de reponse aux cemandsurs 3ans aucune attention 3 la char-
ge da fravail des services, ni meme 3 L3 nature de la demanode. Les pramisrs Sements gui reviennen
du terrain montrent que Peffet € com ¥ du lancement du dispositf drame de nombreux jeunss qui ne sont
pas resliement concernes. Méme 5l est important de considerer toulss les demandes de formation, en
Fabsence totale de Sitre, ces demandes doivent &fre fraitées avec la mEme UNgence & surchasgent encone
un peu plus ke travail des CI0.

Engagement des CI0 st des pummnaiaau—:hlé de co qui est prévu dans ka cinculaire inferministe-
riglle, aves obligation gue ke nnpa]'anmmgm comme « referent » y compris pour des publics dont
I8 SUlvi e leur inGombs pas. Ansi i st mpieierr'ern ancemal qurun -ﬂE-FlJEI‘IJfIntE'l'ITHIStEl'EISE"IBE Bn-
gager 1outes les structures (Missions locales, Pdle empiol,..) ne soit pnr'IE que par les CIC. Il est inaccep-
talie que les copsy de Faris soient contraints de se gesigner comme resenents pour des jeunes qui sont
g€fa suivis par une Mission locale ou qui cherchent des fommations peofessionnieles genées par Pole em-
o !

Preaaion individusdle aur les peraonnala pour quiits prennent en chargs les demandes alors qus
rien n'est f2it pour que des reponsss pertinentes puissent éfre apportéss aux demandeurs. Ou'a-
lons-ous Proposer ux jeunss qui souhaient se réinscrire en seconde oy 1= Pro akrs que dans certains
departements le nombre de non affectés explose deéja 7 Certaines academies preconisent de lew proposer
des places restant vacantes. Nul doute que les jeunes appréciesont de Se VoI proposer des formations
sans Jucun rappor avec ce qui a fait Fobjet de leur demande | Cuel sens accorder au su des jeunes
alors que faule de moyens; les personnels ne seront pas en mesure de repondre valablement 3 leur de-
mande eta la mise en place de ce nowveay drot 7

Limportation de ces modss drorganization Largement wtilizes dans ke monde de I'smploi ot de I'insertion
profeasionnells paut nous conduire aux memes fravers - Focalisation constants sur ke reperage ef 1a tra-
gabilité des peraonnes, maintien d'un lien sans conteny car sans débouchs pertinent, parts de sans du
fravail st culpabilisation des conseillers au plan individusl. Cest déja oo que vivent nos colleguss a Pole
emploi. Nos échanges lors du colloque des psychologues de la FSU ont eté suffisamment eclairants pour
que Ceci Nous ame encore davaniage pour resiatsr :

Une prise de contact n'est pas une prise an charge. Rappsder une peracnne n'aquivaut pas 3 se oe-
gigner comms « refarant s.

Le rerrvoi vers une atructure partenairs est une réponse. Les CI0 n'ont pas vocation 3 suivrs tous
la publics mais ssulement ceux qui demandant un retour en formation sous statut scolams.
Les copsy nont pas 3 a2 déaigner comme « referent » 2 la plateforme qui gere les appels.

Ls SNES a alerts k2 MEN =ur la conception méme du dispoaitif qui revient 3 considersr toutes ks
atructures comme inferchangeables . Ssuls les CI0 actusllement 3ont an charge de toutes les de-
miandss . 1| 83t urgent de revoir I'onganisation o o ok posif !



