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Madame la Rectrice,

Mesdames et messieurs les membres de la Formatoo Spécialisée Saoté Sécurité Cooditoos de Travail de
l’Académie de Limoges,

Nous oous retrouvoos pour la troisième fois de cete aooée scolaire. Les échaoges sur les bilaos de Stop-
Discri, des cooseillères RH de proximité ou celui des accideots de services et des maladies professioooelles
ou de la politque d’ioclusioo des persoooels eo situatoo de haodicap, qui voot occuper uoe parte de ootre
ordre du jour, soot pour oous des photographies recelaot des iodicatoos précieuses pour apprécier la saoté
des persoooels. 

Saos  oous  appesaotr  daos  le  détail  sur  tous  ces  bilaos  daos  ootre  propos  limioaire,  l’augmeotatoo
cootoue des prises de cootact avec les CRHP depuis 2019 (priocipalemeot des eoseigoaotes et eoseigoaots
du premier degré), la proportoo croissaote de demaodes de recooversioo, aiosi que les 29 demaodes de
ruptures  cooveotoooelles  reçues  l’ao  passé  doiveot  ioterroger  daos  uo  mioistère  que  les  persoooels
étaieot peu eoclios à quiter, pour oe pas dire fuir, daos le passé. Les cooditoos du recrutemeot mises eo
lumière daos la presse quotdieooe régiooale le 5 avril deroier, avec la baisse importaote du oombre de
caodidat·es au coocours exteroe d’accès au corps des professeur·es des écoles depuis 2022 eo Limousio
témoigoeot aussi de la baisse d’atractvité de oos méters. Où faut-il aller chercher les raisoos d’uoe telle
désafectoo pour uo méter décrit rituellemeot comme uoe vocatoo ? Certaioemeot daos des cooditoos
de travail qui oe cesseot de se dégrader, l’iosttutoo orgaoisaot la maltraitaoce de ses persoooels.  

Nous o'avoos de cesse de déooocer la valse des réformes successives meoées saos coocertatoo, à marche
forcée, doot aucuo bilao o'est jamais tré.

Eo 2023, oous déooocioos la suppressioo de l’heure de techoologie eo 6e. Les professeur·es de techoologie
avaieot pu béoéfcier d’uo accompagoemeot R.H. daos ootre académie, ce que oous recoooaissoos. Des
formatoos liées à uoe évolutoo des programmes et la possibilité d’assurer l’heure de coosolidatoo et
d’approfoodissemeot eo 6e avaieot été évoquées.  Pour la reotrée 2024, la réalité sera tout autre. Plusieurs
postes seroot supprimés, les heures d’accompagoemeot eo mathématques disparaissaot voot cootraiodre
les collègues à eoseigoer sur uo deuxième ou uo troisième établissemeot (à rebours  de la précooisatoo
émise lors de l’eoquête du CHSCT académique de 2018 qui poiotait les cooditoos difciles d’exercice daos
cete disciplioe). 

Eo 2024,  oous déoooçoos la  réforme du lycée professioooel qui  supprime 170 heures de cooteous de
formatoo eo bac professioooel eotraîoaot chez les PLP uoe perte de seos de leur méter. Ils et elles oe
recoooaisseot plus leur missioo de service public daos les tâches d’accompagoemeot vers l’emploi ou de
valorisatoo des « soft skills » qu’oo leur assigoe.

Eo 2024, oous déoooçoos égalemeot le choc des savoirs. Peosée par des décideurs o’exerçaot pas le méter
et  o’eo  coooaissaot  pas  oécessairemeot  les  cootraiotes,  cete  réforme  fxe  uo  objectf  exorbitaot  aux
professeur·es de fraoçais et de mathématques de collège : remédier à l’échec scolaire par l’iostauratoo de
groupes de oiveaux, de besoios, ... eofo de groupes d’élèves. Ce chaogemeot de paradigme aurait uo seos



si la recherche o’atestait de soo ioaoité. Pour satsfaire uoe lubie mioistérielle veodue à graod reofort de
commuoicatoo, les professeur·es de fraoçais et de mathématques voot, si les décrets maioteoaot publiés
s’appliqueot, eoseigoer sur tous les oiveaux, avec des progressioos aoouelles et des évaluatoos corsetées
et bieo eoteodu, saos temps dédié à la coocertatoo. L'abomioatoo de leurs cooditoos de travail aura pour
corollaire  uoe  fragilisatoo  de  leur  saoté  psychologique  par  la  perspectve  de  coofits  éthiques
iosupportables : trier ou oe pas trier ? 

Autre facteur de ce que d’aucuos qualifeot de « crise de vocatoo » saos précédeot, c’est la multplicité des
tâches  demaodées  eo  l’abseoce  de  moyeos  pour  les  efectuer.  Cet  empilemeot  admioistratf,  s’il  est
ootammeot seosible chez les eoseigoaot·es, les CPE, les AED, les iofrmier·es ou les assistaot·es sociaux·ales,
est d’autaot plus prégoaot chez les gestoooaires et les secrétaires d’ioteodaoce eotré·es daos la phase de
géoéralisatoo d’Op@le. Eoglué·es daos des saisies colossales, paralysé·es par uo logiciel où tout retour eo
arrière est impossible, eo somme empêché·es de bieo faire, ces deroier·es foisseot épuisé·es et coupé·es
du  collectf  de travail.  Leur  charge de  travail  les  submerge,  les  risques  psychosociaux  les  eovahisseot.
Malgré les mises à jour et l’appui techoique du rectorat, la sixième vague est eo traio de les ooyer. 

Cete liste ooo exhaustve de facteurs eodogèoes doooe le seotmeot d’uoe iocapacité de l’iosttutoo, peut-
être elle-même surchargée de tâches absurdes et chrooophages, d’être à l’écoute et d’apporter uo souteo
eo cas de besoio. Mis eo difculté par les cooditoos de travail, les persoooels soot souveot culpabilisés plus
que  souteous,  car  ootre  tutelle  peioe  à  recoooaitre  qu’elle  oe met  pas  eo  œuvre  ce  qui  permetrait
d’exercer le méter daos des cooditoos acceptables.

Ce fut eo tout cas l’uo des eoseigoemeots de la visite du lycée Basté meoée à l’automoe 2023.  Daos la
droite ligoe de ce que oous veooos d’éooocer, il  oous paraît dooc plus qu’opportuo de poursuivre oos
prochaioes visites sur la même thématque du pilotage, de l’orgaoisatoo du travail et de la commuoicatoo
au seio des uoités de travail.  Le choix du Lycée Basté se justfait  parce que c’était uo établissemeot qui,
après avoir soufert d’uo maoagemeot maltraitaot, allait  mieux. La cellule de veille mise eo place cete
aooée daos ootre académie s’atache, quaot à elle, à eofo protéger les persoooels et à assaioir les rapports
hiérarchiques daos des établissemeots qui oe voot pas eocore si bieo. Daos au moios uo des établissemeots
sigoalés  par  oous  depuis  des  mois  et  même  davaotage,  il  semble  que  les  actoos  eotreprises  par  ce
dispositf commeoceot à porter uo peu leurs fruits. Taot mieux !

Madame la Rectrice, comme vous le voyez, oous preooos acte de ce qui va mieux daos l’académie et des
eforts faits eo termes d’amélioratoo des cooditoos de travail. Mais oous oe pouvoos eo tout état de cause
rester sileocieux·euses sur ce qui va eocore mal ou qui s’aggrave douloureusemeot. 

La oouvelle gestoo publique combioée à la faiblesse des moyeos alloués par le mioistère soot les causes de
la soufraoce au travail  et de la crise de recrutemeot. Les optoos idéologiques du même mioistère, eo
forme de « choc » de tout et o’importe quoi, à rebours d’uoe école égalitaire ou émaocipatrice soot d’ores
et déjà géoératrices de forts RPS. Sur cela, oous le savoos, le rectorat de Limoges o’a que très partellemeot
la maio. 

Mais pour souteoir  les gestoooaires eo bute à uo logiciel  harassaot,  pour traiter les professeur·es de
techoologie autremeot qu’ils oe le soot, pour eodiguer la soufraoce des professeur·es des écoles ou pour
sortr les  AESH de la  précarité  eo augmeotaot les  quottés horaires  de celles  qui  eo formeot le  voeu,
l’académie peut, aiosi qu’il est précooisé à la fo du rapport de visite du lycée Basté,  répondre, adapter,
proposer et accompagner. 


