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ENSEMBLE POUR REVALORISER 
NOS MÉTIERS 
ENSEMBLE POUR PROMOUVOIR 
LE SERVICE PUBLIC D’ÉDUCATION

CPE 
dès le 27 novembre et jusqu’au 4 décembre

 Cher(e) collègue, 

 Dans l’académie, quatre organisations syndicales vous appellent aujourd'hui à voter 
dans notre catégorie. 

 Faisant œuvre de communication, certaines s'inventent aujourd'hui un bilan dont 
nulle trace ne se retrouve dans les PV de CAPA, quand d'autres revendiquent 
soudainement l'exact contraire de ce qu'elles plaident au ministère lors des discussions 
sur nos métiers, ou s'attribuent le mérite de batailles gagnées par le SNES.  
 Sans doute est-ce de bonne guerre électorale, sans doute aussi faut-il prendre 
garde à la capacité et à la volonté de chacune à mettre en œuvre les orientations qu'elle 
propose. 

 Voter pour le SNES, majoritaire dans la profession, c’est être représenté par des 
militants travaillant à vos côtés dans les établissements, soucieux de l’intérêt de chacun, 
déterminés à continuer à agir avec vous au quotidien pour l'amélioration des conditions 
d'exercice des CPE, pour des créations de postes à la hauteur des enjeux éducatifs et 
pour lutter contre le déclassement salarial de nos métiers.  

 Alors, votez ! Renforcez les orientations que nous portons, engagez-vous dans la 
bataille de la revalorisation de notre métier. 

CAPN et CAPA             
Gestion des carrières individuelles 
(mutations, promotions, …)

CTM et CTA            
Organisation de l’Éducation Nationale 

(emplois, budgets, statuts, …)

☚ VOTEZ ☛
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   COMITÉS TECHNIQUES,  
   ACADÉMIQUE ET NATIONAL, VOTEZ FSU

 CAPA, COMME CAPN, VOTEZ 
 Candidats CAPA 
Hors classe


1.	 BARROS Didier  

	 	 Collège de Larche 


2.	 IGUEDJTAL Jean Claude 

	 	 Lycée Turgot – Limoges


Classe normale


1.	 FEDER Catherine 

	 	 Lycée Eluard – Saint Junien


2.	 RIVET Julie  

	 	 Lycée Jean Monnet – Limoges 


3.	 GENESTE-ISIDORE Valérie  

	 	 Lycée Bourdan – Guéret 


4.	 LAMARQUE BLANC Martine  

	 	 Lycée Limosin – Limoges 


5.	 VARIERAS Fabrice  

	 	 Lycée Gay-Lussac – Limoges


6.	 DAVID Laurence  

	 	 Collège de Meyssac


7.	 COUTURIER Isabelle 
Collège de La Souterraine


8.	 NOIZAT Olivier  
Lycée professionnel de Bourganeuf 


9.	 LAVERGNE Sandra 

	 	 Collège d’Eymoutiers


10.	 RIFFAUD PILLOT Emilie 

	 	 Collège de Saint Léonard de Noblat


11.	 BENEMMANE M'Barek 

	 	 Lycée Maryse Bastié – Limoges


12.	 COELHO Michelle  
Lycée Cabanis – Brive


13.	 LEMASSON Anne  
Collège Maupassant – Limoges


14.	 FRABOULET Christelle 

	 	 Lycée professionnel Lavoisier – Brive

Suite à la journée de grève et de manifestations, à 
l’appel de la FSU, le 31 janvier 2013, la journée de 
carence sera abrogée.

Le SNES et les syndicats de la FSU, présentent des listes complètes dans toutes les académies 
pour l’ensemble des scrutins ; c’est le témoignage de l’implantation de terrain de nos 
organisations et de nos militants.  
C’est aussi un gage de cohérence des revendications que nous portons à tous les niveaux et de 
qualité du suivi des dossiers individuels qui nous sont confiés.

Majoritaire pour être en position de peser sur les 
négociations dans les instances : en octobre 2011,  
dans notre académie, le SNES a obtenu 34 des 50 
sièges à pourvoir dans les différentes CAPA et CCP , 
les autres organisations obtenant 4 sièges au 
maximum. Confirmez et renforcez les listes 
présentées par le SNES et les syndicats de la FSU.



ENSEMBLE, POUR REVALORISER LE SECOND DEGRÉ

Reconnaître et revaloriser notre métier
Améliorer nos droits et nos statuts

Le SNES et le SNUEP, syndicats de la FSU,  
agissent pour une véritable revalorisation de notre métier dans toutes ses dimensions.

☛ De meilleures conditions 
d’exercice  :  alléger la charge de 
travail  !

Nous revendiquons le respect des 35 h 
hebdomadaires toutes activités confondues, 
la suppression de la semaine de petites 
vacances e t la reconnaissance des 
dépassements horaires par récupération ou 
rémunération. 
L'augmentation du nombre de postes au 
concours que nous avons obtenue ne suffit 
pas à satisfaire nos revendications   : un CPE 
pour 250 élèves, la reconstitution du 
potentiel de remplacement et l'amélioration 
de la fluidité du mouvement.
Nous revendiquons une entrée progressive 
dans le métier.

☛ Une revalorisation des salaires et 
des perspectives pour nos carrières

Nous avons obtenu  l’augmentation des 
promotions à la hors-classe dès 2013, en 
faisant ainsi un débouché de carrière pour 
tous, ainsi que l'alignement de l’indemnité 
forfaitaire des CPE sur l’ISOE des 
enseignants à compter de 2015. C’est une 
première étape ! 
Nous revendiquons une évolution carrière de 
type «   agrégation   » ainsi qu'une évaluation 
conseil par un corps d’inspection 
spécifique issu de la profession.
Votre vote nous rendra plus forts pour 
c o n t i n u e r à n o u s b a t t r e p o u r u n e 
revalorisation de l’ensemble de la carrière.
Suite à la mobilisation organisée par la FSU 
le gouvernement a été contraint  d’abroger la 
journée de carence.

☛ Discussions ministérielles sur les 
missions  : des avancées à consolider

Nous avons combattu les tentatives de 
redéfinition du métier vers des dimensions 
managériales et obtenu une meilleure 
reconnaissance de celui-ci au travers d’un 
référentiel de compétences professionnelles. 
L'actualisation de la circulaire de missions 
doit concrétiser cette avancée.
Nous portons une conception éducative 
innovante et humaniste  :

- un métier centré sur le suivi en équipe 
des   élèves et exercé dans des vies 
scolaires renforcées et stabilisées, 
c o n t r i b u a n t à l a r é u s s i t e e t à 
l'épanouissement des élèves,
- le refus des dérives managériales et des 
transferts de tâches,
- un CPE qui n'est ni membre de l’équipe 
de direction, ni membre de droit du 
Conseil d’Administration.

Cela nécessite des équipes d’AED étoffées, 
au statut amélioré et compatible avec la 
poursuite d’études.

Loin des discours complaisants, des 
r a c c o u r c i s s i m p l i s t e s o u d e s 
incantations martiales, notre action 
syndicale contribue à modifier la 
donne. Joignez votre voix à la nôtre !



OUI le SNES-FSU revendique le respect des 35 heures et a défendu pied à pied les 
collègues en difficultés sur cette question dans notre académie. Quel autre syndicat peut 
en dire autant  ?


OUI le SNES-FSU se bat contre la semaine des petites vacances et ne peut accepter 
que certains syndicats fassent barrage, lors des discussions ministérielles, à cette 
proposition faisant ainsi le jeu du SNPDEN-UNSA.


OUI le SNES-FSU revendique haut et fort un métier de CPE centré sur le suivi de l'élève.   
C'est notre spécificité aux côtés des équipes pédagogiques et administratives.


OUI le SNES-FSU est le seul syndicat, dans notre académie comme partout en France, 
année après année, à avoir dénoncé et à s'être battu contre un ratio de promotions à la 
hors-classe pour les CPE de 5% contre 7% pour nos collègues enseignants. Si nous 
avons enfin gagné un alignement à la rentrée 2013, reste à gagner le rattrapage des 
années antérieures. Nous avons aussi enfin gagné l'alignement légitime de l'indemnité 
forfaitaire sur celle de l'ISOE des enseignants à compter de la rentrée 2015.


OUI le SNES-FSU, dans notre académie, est le seul syndicat qui intervient 
systématiquement en CAPA pour défendre les collègues. Là encore, quel autre syndicat 
peut en dire autant  ?


OUI le SNES-FSU est contre des mutations hors barème contrairement à d'autres 
organisations syndicales qui ne sont pas opposées au principe des postes spécifiques 
traités en dehors des règles du mouvement. Lors du mouvement intra 2014, comme lors 
des mouvements précédents, nos propositions d'amélioration du projet rectoral ont 
permis de nombreuse mutations supplémentaires, dans le strict respect du barème et au 
bénéfice de tous, sans clientélisme.


OUI le SNES-FSU est une force de propositions parce qu’il fait l'analyse d'une 
redoutable tendance à une dérive managériale de notre métier et que de ce fait le statut 
quo prôné par certains peut, à courte échéance, se retourner contre nous.


ALORS OUI les élections professionnelles sont décisives quant à l'avenir de notre 
profession. Des avancées ont eu lieu mais il reste beaucoup à faire  ! Pour que le SNES-
FSU demeure une force de propositions, renforçons son orientation.

LE SNES-FSU  : UNE FORCE DE PROPOSITIONS 

VOTONS SNES-FSU !
POUR ÊTRE VRAIMENT ENTENDUS ET DÉFENDUS


