- NOVEMBRE 2014

Cahiers de documentation syndicale - Supplément n°4 au N° 332

section académique

N MOGES

www.limoges.snes.edu facebook.com/sneslimoges n | § twittercom/sneslimoges

Directeurs de CIO,
Conseillers d’Orientation Psychologues,

Contre la politique de désinformation sur les enjeux réels pour notre profession lors
des discussions dans les GT au MEN, contre les discours qui ne visent qu'a promouvoir
I'adaptation a des conceptions délétéres de I'orientation, contre I'appel de certaines
organisations a s'accommoder des dérives et des déréglementations annoncées par le
SPRO, avec sa logique d'indifférenciation des intervenants, de disparition de public
spécifique ...

Avec des élus de terrain au plus prés des préoccupations quotidiennes, avec une
connaissance précise du terrain et des enjeux locaux, avec des mandats clairs, avec des
positions claires et affirmées dans les instances paritaires... le SNES FSU, défend une
conception de nos métiers, COPsy et DCIO, basée sur la spécificité de nos missions et de
notre public cible, scolaire et universitaire, et cela dans le respect de nos statuts.

Les moments ou il va falloir encore peser dans le débat sont nombreux et il est
important, en ce temps d'élections, de choisir des élus porteurs d'ambition pour nos
métiers et nos services !

des le 27 novembre et jusqu’au 4 décembre

CAPN et CAPA GCTM et CTA

Gestion des carrieres individuelles Organisation de ’Education Nationale
(mutations, promotions, ...) (emplois, budgets, statuts, ...)

sn€s
fsu = VOTEZ
ES.U.
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Le SNES et les syndicats de la FSU, présentent des listes complétes dans toutes les académies
pour I’ensemble des scrutins ; c’est le témoignage de IPimplantation de terrain de nos
organisations et de nos militants.

C’est aussi un gage de cohérence des revendications que nous portons a tous les niveaux et de
qualité du suivi des dossiers individuels qui nous sont confiés.

CAPA, comme carn, VOTEZ SI'}Fe;

f ggeeseseeess 2
Candidats CAPA %%”222&%%%& 1

Majoritaire pour étre en position de peser sur les
négociations dans les instances : en octobre 2011,
dans notre académie, le SNES a obtenu 34 des 50
Directeurs Isiv‘eges a pourvoir qang les différentes CAPA ‘et CCP,
es autres organisations obtenant 4 sieges au
maximum. Confirmez et renforcez les listes
présentées par le SNES et les syndicats de la FSU.

de centre d’information et d’orientation
1. VERVECHE Francis
CIO Brive — Brive

2. CHAMBRE Nicole
CIO Tulle = Tulle

Conseillers d’orientation - psychologues
1. CURABET VERVECHE Nicole
CIO Brive - Brive

2. QUEMENER Francoise
CIO Limoges 2 - Limoges

3. CONAQUET Francoise
CIO Guéret — Guéret

4. FRASCARELLI ARNAUD Corinne
CIlO Aubusson — Aubusson

Suite a la journée de greve et de manifestations, a
5. SARDIN Estelle I’appel de la FSU, le 31 janvier 2013, la journée de
ClO Limoges 2 _ Limoges carence sera abrogée.

6. CHATRAS Isabelle
CIO Brive - Brive ——

COMITES TECHNIQUES,

ACADEMIQUE ET NATIONAL, VOTEZ FSU




CORPS UNIQUE : DES AVANCEES SIGNIFICATIVES,
MAIS ENCORE BEAUCOUP D’INTERROGATIONS !

Mandat porté de longue date par le SNES FSU, la
création du corps unigue avec deux valences, premier
et second degré, est décidée ! Lors du dernier GT du
15 octobre 2014, le ministére a aussi présenté un
schéma directeur du mode de recrutement, du
concours, de la formation et de la titularisation. Mais
les étapes concernant les contenus de formation, les
épreuves du concours et les modalités de titularisation
seront abordées dans un autre groupe de travail, de
méme que les questions statutaires liées a la carriére
(obligations réglementaires de service, régime
indemnitaire, hors-classe, place des DCIO...).

Le concours se situera donc au niveau du Master 2 de
psychologie, avec un choix par le candidat d'une
spécialité, suivie d'une sixieme année de formation.
Nous demandons que cette sixieme année soit validée
par un certificat d'aptitude aux fonctions portant
mention de la spécialité professionnelle afin de bien
identifier les deux métiers.

Cet intitulé de la spécialité pour les psychologues du
second degré est un débat qui n'est pas encore
tranché. Nous refusons une spécialité intitulée

« psychologie du conseil en orientation et de I'insertion
professionnelle » soutenue fortement par le SGEN .
Celle-ci reviendrait en effet a limiter le role des CO-Psy
a l'orientation et a l'insertion professionnelle et a
déconnecter le conseil de toutes les dimensions du
développement des adolescents et de leur rapport aux
savoirs pourtant si déterminantes dans I’élaboration
des projets d’avenir. Le SNES FSU a demandé que la
mention de la spécialité comporte bien les trois
dimensions essentielles a I'exercice du métier : la
psychologie du développement, de I'éducation et de
I'orientation.

Cette création du corps unique et les discussions sur
I'intitulé de la spécialité des psychologues du second
degré sont aussi des temps forts pour réaffirmer sans
concessions l'ancrage des CIO, des COPsy et DCIO
dans I’'Education Nationale !

Nous refusons aussi le statut quo préné par FO sans
autre motif qu'une hypothétique crainte statutaire. Au
contraire, avec les psychologues scolaires, nous serons
plus forts pour réaffirmer la nécessité de la présence de
psychologues a tous les niveaux de I'éducation, de la
maternelle a |'université.

La région Limousin, région
expérimentale

Intervention SNES-FSU CAEN
janvier 2013 :

« S’agissant de l'orientation scolaire,
nous sommes en désaccord avec le projet
de transfert des missions et des CIO
vers les régions méme si nous prenons
acte du maintien des personnels a
I’Education nationale. Nous ne voyons
pas en quoi ce transfert permettrait
d’améliorer le service rendu aux jeunes
L'orientation des jeunes en formation
initiale a des spécificités que l'on ne
peut ignorer, liées au fait que ce sont des
adolescents, qu’ils doivent se projeter
dans I'avenir, que leurs projets sont tres
dépendants de facteurs psychologiques
et sociaux. Nous pensons que la
présence de Conseillers d’Orientation
Psychologues dans les établissements,
aux cotés des enseignants et des autres
personnels de I"Education nationale est
indéniablement un atout pour les jeunes
et pour le service public d’Education. La
priorité n’est donc pas de réduire cette
présence mais au contraire de la
conforter dans le cadre d'un service
public d’orientation que la RGPP a
considérablement affaibli. Pas plus en
2013 qu’en 2003, nous mne pouvons
accepter la  perspective de  voir
disparaitre le réseau des CIO et la
fonction de Conseiller d’Orientation
Psychologue des établissements
scolaires. »




CAPA

DCIO - COPsy
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ELISEZ VOS REPRESENTANTS
POUR LES 4 PROCHAINES ANNEES

“

Reconnaitre et revaloriser notre métier

Défendre la spécificité de I'orientation scolaire

'[1]] 74 .
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CONSEILLERS D’ORIENTATION PSYCHOLOGUES
DIRECTEURS DE CIO

Le SNES, syndicat de la FSU,
agit pour une véritable revalorisation de notre métier dans toutes ses dimensions.

Défendre et promouvoir le service public

d’orientation de ’Education nationale

Le SNES-FSU a toujours clairement défendu
I’existence d’un service public d’orientation, ancré
dans I’'Education Nationale, doté de missions
spécifiques, structuré par son réseau de CIO non
soluble dans le SPRO. Les mobilisations qu'il a
initites ont mis en échec les tentatives de
décentralisation, de mise sous double tutelle Etat/
région et de négation de la spécificité de
I'orientation scolaire...

Ses interventions au sein du groupe de travail
ministériel ont permis d’acter la reconnaissance
des missions institutionnelles des CIO. Le MEN doit
rapidement en tirer toutes les conséquences en
maintenant tout son réseau de CIO, éléments
essentiels de l'action des districts, qui doivent
rester a I'abri des pressions locales.

Reconnaitre et revaloriser pleinement notre
meétier

Le SNES-FSU combat la conception d'une
orientation soumise aux données exclusives de
l'insertion professionnelle et l'uniformisation des

pratigues de tous les acteurs du service public
d'orientation.

Il a toujours défendu un cceur de métier axé sur la
psychologie de I'éducation et de I'orientation,
privilégiant le suivi au conseil ponctuel et en lien
avec les équipes éducatives.

Il a obtenu que les conclusions du GT ministériel
prennent en compte cette vision ambitieuse et
précise le réle des directeurs pour la mettre en
ceuvre.

Il agit pour obtenir une traduction concréte et rapide
de ces évolutions, tant sur le plan de la définition
des missions que sur celui de la formation en
portant notamment le niveau de recrutement au M2
de psychologie.

Améliorer les conditions d’exercice et les

carriéres.

Le SNES-FSU demande le doublement des
recrutements pour en finir avec la précarité et
augmenter le ratio CO-Psy / éléves. Il faut mettre
fin au blocage des carriére en ouvrant, comme s’y
est engagé le ministére, I'accés a la hors classe
pour les conseillers et une revalorisation
significative correspondant a 'augmentation de la
charge de travail pour les directeurs de CIO.

ENSEMBLE, POUR REVALORISER LE SECOND DEGRE




